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Awviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupability dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive
del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — Aggiornamento del Catalogo )
regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’ occupablhta in
Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la r:quallflcamone dei lavoratori

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO 15260.

BANDO PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESTERNO

L'Associazione Master School con sede legale in Catania, Viale Africa n. 174, Ente di formazione Accreditatc presso
la Regione Siciliana con D.D.G. n.651 del 06.03.2018 CIR: ACI395, P. IVA/Codice Fiscale 03857830875

VISTI

il D.D.G. n. 1044 del 04/08/2025 di Adozione del Cataloge dell’offerta formativa a valere sull Awviso pubblico n.
6/2025 (D.D.G. n. 679 del 29/5/2025) per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori {(GOL)
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR}, Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Compenente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavorc e Formazione”, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’cccupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento
lavorativo, {'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori.

I D.D.G. 679 DEL 26/05/2025 di Approvazione Avviso pubblico n, 6/2025 per attliazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL} da finanziare nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea —Next Generation EU -Aggiornamento del Catalogo
regionale deli'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilits
in Sicilia attraverso il reinserimento lavorative, I'aggiornamento e la riqualificazicne dei lavoratori.

It Comunicato del Dipartimento della Formazione Professionale Prot. N. 18764 del 24/06/2025 Awviso pubblico n.
6/2025-Apertura sistema informativo presentazione istanze Catalogo regionale GOL

La “SEZIONE 2. Riferimenti ormativi” dell’Avviso 6/2025 e la refativa Normativa deli’Unione Europea, Nazionale e
Regionale;

La SEZIONE 11. Spese ammissibili e parametri di costo {...] Le fasce dei docenti, in termini di esperienza didattica
e/o professionale, seno quelle previste e disciplinate nel paragrafo 8.2 (nonché nella tabella A —cotonna Fascia
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professionale e colonna Tipologia—del paragrafo 7.2.2, per la definizione dei requisiti del docente) del vigente
Vademecum per 'attuazione del PR FSE+ Sicilia2021-2027. In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal Sistema
SARF (Sistema Albo Registro Formatori) dovra essere integrata nella istanza on line con indicazione della fascia
professionale sotto la responsabilita del soggetto esecutore con riserva di verifica da parte del’ Amministrazione.

- il Decreto Presidente della Regione 01/10/2015 n.25 Regolamento di attuazione dell'art. 86 della legge regionale
7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per |'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della
formazione professionale siciliana.

- laLR. n.10/2018 art. 5 Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale;

- il Vademecum per I'attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 2021-2027;

- il Regolamento Delegato UE 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per la definizione della fascia di
costo (fascia b) del personale docente;

- DDGnN. 4292 del 08/08/2019 Decreto di aggiornamento dell'elenco degli operatori delta formazione professionale
ai sensi del secondo pericdo del comma 2 dell’art. 5 della legge regionale n.10/2018

- la L.R. 14 dicembre 2019, n. 23 "Istituzione del sistema regionale della Formazione Professionale", e successive
modifiche ed integrazioni;

flgure specialistiche, con particolare riferimento a professionisti ed esperti del settore, in aggiunta allo staff
interno, dando priorita al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in forza;

.é', che il soggetto attuatore anche nelf'individuazione dei soggetti a cui attribuire gli incarichi garantisce il rispetto

della normativa nazicnale e comunitaria vigente in materia giuslavorista;

- cheaisensidell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dal soggetto esecutore, sulla base dei
fabbisogni, fermo restando 'obbligo di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti
neli'albo di cuiall’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei
titoli acquisiti

- che il soggetto attuatore ha 'obbligo di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale
esterno da impegnare nelle attivita formative;

PRESQO ATTO
- dell'Accorde regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale” siglato in data 23/07/2018

EMANA
il presente bandc pubblico di selezione di PERSONALE DOCENTE da impegnare nell'Awviso 06/2025 per
I'individuazione, nelle specifico, di:
a. personale docente e docente di sostegno: ovvero candidati professionisti o esperti con esperienza almeno
triennale di docenza e/o di conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza; ricercatori
junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse
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Il presente bando & rivolto prioritariamente al personale iscritto nell’Albo dei formatori di cui all’art. 5 della legge
Regionale 10 luglio 2019 n. 1C e in subordine al personale inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui
alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii., da impegnare nei percorsi di formazione per adulti indicati nella tabella 1
presso la sede formativa indicata in tabella 2, che I'Associazione Master School ha presentato con Vistanza
inserimento a catalogo a valere sull’Avviso 6/2025.

g 6 AGO. 2025
ART. 1 - DESCRIZIONE DEI CORSI, MODULI E DURATA
i corsi sono strutturati in moduli didattici che coprono una vasta gamma di competenze necessarie a svi,
della figura professionale in uscita.

TABELLA 1 — PERCORSO 1 — “Reinserimento occupazionale” |

Corsi da 40 ore a scelta fra i sequenti moduli 1 0 2 0 3+4

MODULI CERTIFICAZIONE IN USCITA ORE DESTINATARI

1. COMPETENZE INFORMATICHE E | Attestazione delle competenze 40
DIGITALI (DIG.COMP 2.2)
2. COMPETENZE LINGUISTICHE Attestazione delle competenze 40
(CEFR) 101
3. SICUREZZA, PREVENZIONE ED iGIENE '
D.LGS 81/08 16
SUL LUOGO DI LAVORO
4, COMPETENZE "GREEN" ESCO 24
TABELLA 2 — PERCORSO 2 — “Corsi UpSkilling”
Corsi da 80 ore a scelta fra i sequenti moduli 1+2 0 1+3+4 0 2+3+4
MODULI CERTIFICAZIONE IN USCITA ORE DESTINATARI
1. COMPETENZE INFORMATICHE E | Attestazione delle competenze 40
DIGITALI (DIG.COMP 2.2}
5. COMPETENZE LINGUISTICHE Attestazione delle competenze 10
(CEFR) 102
3. SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE D.LGS 81/08 15
SUL LUOGO DI LAVORO '
4. COMPETENZE "GREEN" ESCO 24
TABELLA 3 — PERCORSO 3 - “Corsi ReSkilling”
Corsi da 250 ore composti dai moduli 1+2+3+4 + uno a scelta tra i moduli 5
MODULI CERTIFICAZIONE IN USCITA ORE DESTINATARI
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(e B

1. COMPETENZE INFORMATICHE E | Attestazione delle competenze 20
DIGITALI {DIG.COMP 2.2)

2. COMPETENZE LINGUISTICHE Attestazione delle competenze 40
{CEFR)

3. SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE | Attestazione delle competenze 16

SUL LUOGQ DI LAVORO {D.LGS 81/08) 103

4 COMPETENZE "GREEN" Attestazione delle competenze 24

{ESCO)
5. COMPETENZA TECNICO A ttisgséggif;g:g%mi?ze 40 AULA +90
PROFESSIONALE ( STAGE
ATLANTE DEL LAVORQ)

AREA PROFESSIONALE

CULTURA

DETTAGLIO MODUL! 5. COMPETENZA TECNICC PROFESSIONALE

PROFILO REPERTORIO DELLE
QUALIFICAZIONI
OPERATORE INFORMATICC D! RISCRSE

COMPETENZA TECNICC PROFESSIONALE/
MODULO FORMATIVO

2 - Utilizzare le risorse del Web

INFORMAZIONE E WEB .
TECNOLOGIE ADDETTO ELABORAZIONE DISEGNI CON | 1 - Realizzare un disegno tecnico secondo la
INFORMATICHE STRUMENTI CAD normativa di riferimento
TRASVERSALE COMPETENZE DIGITALI TRASVERSALL | 7 - Attivare processi di self-empowerment in

ambito digitale

AGRO-ALIMENTARE

ADDETTO AL GIARDINAGGIO E
ORTOFRUTTICOLTURA

1 - Approntare e utilizzare strutture, strumenti
e macchinari

ADDETTOQ ALLA SISTEMAZIONE E
MANUTENZIONE AREE VERDI

3 - Predisporre e curare degli spazi di lavoro in
generale al fine di contrastare affaticamento e
malattie professionali

ADDETTO AMMNISTRATIVO
SEGRETARIALE

1 - Collaborare alla gestione dei flussi
informativi

SERVIZI
I - i I i
COMMERCIAL ADDETTO MAGAZZING E LOGISTICA 1- Collaborare alia gestione del magazzino
OPERATORE GESTORE IMPRESA DI 1 - Contestualizzare gli interventi di pulizia e
PULIZIA disinfezione
2-R rtarsi i principali attori del
TECNICO DI ACCOGLIENZA TURISTICA apportarsi coni principali attori del settore
turistico
COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE 2 - Agire con uno stile comportamentale
TURISMO E SPORT STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE coerente con il contesto

CCLLABCRATORE DI SALA E BAR

1 - Definire e pianificare le fasi delle operazioni
da compiere sulla base delle istruzioni ricevute
e del sistema di relazioni

ASSOCIAZIONE CULTURALE MASTER SCHOOL
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2 - Interagire con 'utenza e le altre figure
professionali

ASSISTENTE FAMILIARE

2 - Supportare la persona nelle attivita
domestico alberghiere e igienico ambientali

ANIMATORE SOCIO-EDUCATIVO

3 - Gestire progetti, eventi e azioni di

SERVIZI ALLA animazione socio-educativa
PERSONA 1 - Predisporre e gestire |'accoglienza e
ESTETISTA I"assistenza funzionalmente alla
personalizzazione del servizio
1 - Predisporre e gestire I'accoglienza e
ACCONCIATORE {"assistenza funzionalmente alla
personalizzazicne del servizio
L - Realizzare lavorazioni in muratura per
ADDETTO ALLE MURATURE, INTONACI | costruzioni edili, sulla base di indicazioni date e
E POSA MATERIALI LAPIDE| nel rispetto dei documenti progettuali e delle
normative di sicurezza di settore
MECCANICA INSTALLATORE DI IMPIANTI ELETTRICI, 1- Pianiﬁcare le fasi lavorative nel rispetto
IMPIANTI E RADIO TELEVISIVI, DI ANTENNE E delle richieste deila committenza e delia -
IMPIANT! ELETTRONICI IN GENERALE normativa di riferimento
COSTRUZIONI

OPERATORE MECCANICO

1 - Definire e pianificare fasi delie operazioni da
compiere sulla base deile istruzioni ricevute s/o
della documentazione di appoggio {schemi,
disegni, procedure, distinte materiali, ecc.) e del
sistema di relazioni

TABELLA 4, SEDE FORMATIVA

CITTA

INDIRIZZO

Catania (CT)

Viale Africa, 174, 95129

Acireale (CT)

Via Felice Paradiso 22, 95024

Caltagirone (CT)

Via Fontanelle, 12, 95041

Grammichele (CT)

Via Luigi Einaudi, 5, 95042

Palagonia (CT)

VIA Soldate Carmelo Musarra, 8 piano T, 95046

Militello in Val di Catania (CT)

Piazza Municipio 14, 95043

Ramacca (CT)

Via Fastucheria 48, 95040

Piazza Armerina (EN)

Via Trento, 17, 94015

Montevago (AG) Piazza Giacomo Matteotti, 26, 92010

ART. 2 - REQUISITI DI ACCESSO
Poiche I'Asscciazione Master School, si impegna a garantire I'adeguatezza del personale in relazione alia mansione
da svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze didattiche e/o professionali coerenti con la figura o coni
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moduli oggetto delia candidatura; a tal proposite & fatta richiesta di autocertificare le competenze possedute e

certificate.

Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la presentazione della

domanda, i seguenti requisiti generali e specifici: .

essere cittadine italiano avvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Eurcpea; «@ o

godere dei diritti politici nello stato di appartenenza; Q_? va

non avere in corso procedimenti penali preclusivi allo svolgimento dell'incarico previstose

non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; A ‘

non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiege presso pubblica amministrazioné;“

possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualita educative, organizzativEsseniche

relative alle funzioni di cui al presente Bando;

g. possedere comprovata esperienza sia professionale che didattica almeno triennale con riguardo all'ambito
d'insegnamento e ai moduli didattici per i quali si candida;

h. possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i moduli didattici per

- o o0 T

i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi;

i. essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore

j. essere iscritto al S.ARF — Albo Registro Formatori della Regione Siciliana — Assessorato Regionale
https://sarf.formasicilia.it .

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera |'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione degli appositi
modelli allegati at presente Bando (Allegati A, B).

La sottoscrizione delie suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilitd da parte del candidato circa
la veridicita di guanto dichiarato, oltreché sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante
conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di controllo.
In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle
suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse. La partecipazione alla presente procedura di
selezione & libera.

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti & demandata al giudizio insindacabile della Commissione
Esaminatrice nominata dall'Ente.

ART. 3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, deve essere redatta secondo il
modello Allegato A ed indirizzata alla sede legale, datata, firmata e dovra essere corredata, a pena di esclusione, da:
a) copia documento di riconoscimento in corso di validita;
b) copia codice fiscale;
c) curriculum vitae, in formato “Europass”, pena l'inammissibilitad dell’istanza, da cui si possano evincere tutte
le informazioni necessarie per la valutazione;
d) scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema (allegato B} allegato alla presente bando;
e} informativa trattamento dei dati personali ai sensi dei GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta.

ASSOCIAZIONE CULTURALE MASTER SCHOOL
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f)  Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare professionalita, requisiti e capacitda possibili
oggetto della candidatura.

Tale documentazione non sara suscettibile di ulteriore integrazione e modifiche, pertanto verra riconosciuto solo il
punteggio opportunamente documentato /o autocertificato.
Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli e corredate dalla documentazione
suddetta, dovranno pervenire in busta chiusa,
- brevimanu (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00)
- amezzo raccomandata semplice {non fa fede il timbro postale e I'ente non si assume responsabilita per eventuali

ritardi ¢ disguidi postali)
entro e non oltre il 01 SETTEMBRE 2025 ore 12.00 presso la sede dell’'ente Associazione Master Schooi sita in Viale
Africa n.174 - 95129 Catania.
L'esterno della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:

» COGNOME e NOME del candidato

»  Oggetto: Awiso 6/2025 GOL ~BANDQ RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE
Le istanze potranno essere presentate anche mezzo posta elettronica certificata PEC  all'indirizzo
progettazione.masterschool@pec.it entro e non oltre il 01 SETTEMBRE 2025 alle ore 12:00. L'e-mail davra contenere
nell’oggetto la seguente dicitura: “Cognome e Nome - Awviso 6/2025 GOL —BANDQ RECLUTAMENTO PERSONALE
DOCENTE “,
Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate secondo I'ordine
cronologice di presentazione della domanda e saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri a seguito
di rinunce da parte di candidati idonei e assegnatari di moduli formativi 0, nel caso, siano esauriti i candidati coliocati
utilmente in graduatoria.

Non saranno ammesse a valutazione le candidature:;

s incomplete

s che non soddisfano i requisiti di cui all'art. 2 del presente bando
* pervenute con medalita diverse da quelle indicate

¢ che non riportino nell’esterno delia busta quanto sopra indicato.

ART. 4 - MODALITA DI SELEZIONE

| candidati saranno valutati per titoli come da tabella di valutazione.
Si procedera con la verifica dei requisiti, delle esperienze professionali e didattiche riportate sul curriculum e nella
candidatura. Potranno essere previsti collogui di selezione. In tal caso I'assenza al collequio sara considerata motivo
di rinuncia del candidato.

Gliincarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze
progettuali.

L'Associazione, si riserva la facolta di nen affidare l'incarice, anche in presenza di candidati idonei selezionati, qualora,
a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica /o dovesse decidere di far
ricoprire l'incarico a personale interno all'ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
raggiungimento degii obiettivi fissati dai progetto e, di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarle
senza preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o
per disposizioni dell'Autorita competente, che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi.
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Le graduatorie saranno considerate esclusivamente per le attivita di riferimento e saranno valide per it pericdo
temporale di durata del percorso formativo, senza che le stesse determinino |'assegnazione automatica dell'incarico,
che essendo intuitu personae resta comungue subordinato all'espressione di una totale discrezionalita dell'Ente.

Tabella A — Criteri di Valutazione

Punteggio
Titoli Punteggio €8
max
{*) Diploma/qualifica professionale= 10 punti
Laurea triennale= 15 punti 20

Laurea specialistica = 20 punti

: ?f” ioni e/o specializzazioni e/o
~8Tso di formazione coerente con il | 1 punte per ogni titolo per un massimo di 5 punti 5

é? profilo richiesto (Master, Dottorati,
r,;' Pubblicazioni)

5“'? Esperienza professionzle coerente . ) . .

' s 1,5 punto per ogni anno di esperienza professionale 15

5 con l'attivita proposta
Esperienza didattica coerente con
, p. T 1,5 punto per ogni anno di esperienza didattica 15
I'attivita proposta
Precedente coliaborazione con . . ‘
, 1 punto per ogni incarico 10
YEnte
Colloquic ‘con la Commissione a5

esaminatrice
Totale punteggio 100
{(*) | punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo if titolo di studic pid alto

La data del colloguio, se previsto, verra comunicata direttamente ai candidati.

L'Associazione Master Schocl si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire il presente bando in
bttemperanza alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale,
Dipartimento della Formazione Professionale, anche in merito ai requisiti richiesti qualora esplicitati in atti successivi
al presente bando. L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 {(normativa
sulla privacy), & da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

ART. 5 GRADUATORIA ESITO SELEZIONE

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merite, distinte per singoli moduli
formativi, che saranno affisse presso la sede dell’'ente.

La pubbiicazione ha valore di notifica agli interessati. Pertanto, non sard data alcuna comunicazione individuale
sull’esito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo
del corso.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e
consecutivi dalla data di pubblicazione della graduatoria.

ASSOCIAZIONE CULTURALE MASTER SCHOOL
Viate Africa, 174 - 95129 Catania | C.F. e p. ivA: 03857830875 | Tel. 095.37.56.33 | www.masterschool.it - info@masterschool.it - masterschool@pec.it
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In seguito alla pubblicazione della graduatoria definitiva, i candidati, in base alla posizione occupata in graduatoria,
saranno convocati per l'accettazione dell'incarico sulla base di un calendario didattico gi3 predisposto. Il candidato
che non si presentera alla convocazione o che non si rendesse disponibile ad accettare I'incarico sulla base del
calendario didattico proposto decadra dalla nomina e si procedera allo scorrimento della graduatoria.

0g A!'.;G, 2
ART. 6 - ATTRIBUZIONI DEGLI INCARICHI E STIPULA DEI CONTRATTI 025

permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente bando, dopo
I'espletamento di tutte le procedure impartite dal Dipartimento della Formazione Professicnale. ﬁ_.‘.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il corso e sara valida per il periodo temporale di durata del corso,
senza che la stessa determini 'assegnazione automatica dell’incarico.

Il conferimento degli incarichi & subordinato esclusivamente all’approvazione e finanziamento del progetto.

Per motivi di carattere crganizzativo e/o didattico si prevede la possibilitd, a giudizio insindacabile dellEnte, di
ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra pili candidati ritenuti idonei.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura.

L'assunzione avverrd con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL applicato dall'Ente e/o contratti di
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente. Lincarico conferito non
potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensi a
tipologie contrattuali di temporaneita, funzionali alla realizzazione dell'intervento in coerenza con le direttive
dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia.

Uente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso ¢ indennita di
sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnici, operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del
percorso diistruzione.

L'ente si riserva, altresi, la possibilitd di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle
direttive dell’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Sicilia.

ART. 7 - CONDIZIONI BI SVOLGIMENTO DELLINCARICO
Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I'Attuazione degli interventi
che prevedono 'adozione di unita di costo standard — UCS).
Il Formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi,
conformando altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dali'ente.
In particolare, il formatore ha il compito di:
v" partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato
dall'ente;
v' consegnare all'ente I'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, diapositive, ecc.);
v' tenere gli incontri formativi sulia specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito con I'ente;
v" mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;
v documentare |'attuazione dell'attivita di formazione tramite appositi registri, report, ecc.:
v' compilare il report finale /o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i
compresi eventuali questicnari proposti.

ASSOCIAZIONE CULTURALE MASTER SCHOOL
Viale Africa, 174 - 95129 Catania | C.F. @ p. IvA: 03857830875 | Tel, 095.37.56.33 | www.masterschool.it - info@masterschoal.it - masterschool@pec.it
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Art. 8 - INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del D, Lgs 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalitd di gestione del
progetto. | dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto
delle norme vigenti.

Art. 9 - PUBBLICAZIONE BANDO

Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 08/08/2025 mediante:
v’ affissione presso la segreteria dell’Ente;
v pubblicazione sul sito www.masterschool.it

Art. 10 - RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
Associazione Master School

Viale Africa, 174 — 95129 Catania {CT)

Tel: 095-375633

Mail: info@masterschool.it

ART. 11 CONTROLLI

It bando & sottoposto alla vigilanza ed al controllo della Regione Siciliana — Dipartimento Regionale della Formazione
Professicnale - Ufficio Monitoraggio e controllo.

Catania H 07/08/2025

Allegati:
- ALLEGATO A - Domanda di candidatura
" - ALLEGATO B — Scheda di Autovalutazione
- ALLEGATO C— Informativa trattamento dati personali

ASSOCIAZIONE CULTURALE MASTER SCHOOL
Viale Africa, 174 - 95120 Catania | C.F. & p. IvA: 03857830875 | Tel. 095,37.56.33 | www.masterschool.it - info@masterschool.it - masterschool@pec.it
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ALLEGATO A - Domanda di candidatura

YUY fug 2075

Spett.le Associazione Master School
Viate Africa, 174
95129 Catania

Oggetto: Bando di seleziona pubblica per I'individuazione di Personale Esterno Docente - Awviso n. 06/2025 - GOL

[l/La sottoscritto/a

nato/a a Frov. il
Codice Fiscale Cittadinanza
residente a (__)invia/piazza

Telefono mail

Avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale
Avendo preso visione del Bando pubblico indicato in oggetto
DICHIARA

Di appartenere all’Albo degli Operatori della Formazione Professionale
Appartenere all’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale

Non appartenere all’Albo e all’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale

ODOoOO

Essere dipendente pubblico D Appartenere a categoria protetta

N.Partita IVA

¢ diessere cittadino italiano

e diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

* diessere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza

s di non aver riportato condanne penali

* dinon aver procedimenti penali in corso

* dinon essere stato escluso dall’'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento

» dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera

d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Statc approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3

» diessere in possesso del seguente titolo di studio: _ _
» diavere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e |

moduli oggetto della candidatura % _

1
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o diavere il seguente stato di occupazione:
e di aver preso visicne del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le preiscrizioni e condizioni
previste dal medesimo
» diimpegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire in seguito.
CHIEDE

Oi partecipare al bando di selezione per i reclutamento di personale docente da utilizzare per le attivita relative ai
percorsi formativi pubblicati net bando e afferenti I'Awvisc pubblico n. 6/2025 per la realizzazione del programma
“Garanzia Occupabilita dei Lavoratori — GOL” relativamente ai moduli di seguito specificati (barrare la casella
corrispondente ai moduli prescelti e per i quali si posseggono i requisiti)

Personkle Docente I_:} Docente di Sostegno [ |
R
¥, ) . Y e
cﬁ&ﬁf B R
1. /‘g’ TABELLA 1 — PERCORSO 1 ~ “Reinserimento occupazionale”
P *u Corsi da 40 ore a scelta fra i seguenti moduli1 o2 0 3+4
o‘;;? AR .
0D [ AZ IO A OR
1. COMPETENZE INFORMATICHE E Attestazione delle competenze 20
DIGITALI (DIG.COMP 2.2}
i dell
2. COMPETENZE LINGUISTICHE Attestazione delle competenze 40
(CEFR)
3. SICUREZZA, PREVENZIONE £D IGIENE
D.LGS 81/08 16
SUL LUOGO DI LAYORC
4, COMPETENZE "GREEN" ESCO 24

TABELLA 2 — PERCORSO 2 - “Corsi UpSkilling”

Corsi da 80 ore a scelta fra i sequenti moduli 1+2 0 1+3+4 0 2+3+4

SEGNARE CON
UNAX

MODULI CERTIFICAZIONE IN USCITA ORE

1. COMPETENZE INFORMATICHE E Attestazione delle competenze 40
DIGITALI (DIG.COMP 2.2)
5 COMPETENZE LINGUISTICHE Attestazione delle competenze 10
(CEFR)
3. SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE
D.L 16
SUL LUOGO DI LAVORO G5 81/08
4. COMPETENZE "GREEN" ESCO 24
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TABELLA 3 - PERCORSOQ 3 — “Corsi ReSkilling” <
Corsi da 250 ore composti dai moduli 1+2+3+4 + uno a scelta tra i moduli 5 3 ‘\-.,‘7,,?._‘-
3
OD R AZIC i OR
1. COMPETENZE INFORMATICHE E Attestazione delle competenze 40
DIGITALI (DIG.COMP 2.2)
5 COMPETENZE LINGUISTICHE Attestazione delle competenze 40
(CEFR)
3. SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE |  Attestazione delle competenze 16
SUL LUOGO DI LAVORC (D.LGS 81/08)
A tazi
4. COMPETENZE "GREEN" ttestazione delle competenze 24
(ESCQ)
tt ione dell t
5. COMPETENZA TECNICO R’:P:;Ttgi% REGTOiif?giTiZileTE 40 AULA + 90
PROFESSIONALE ( STAGE
DEL LAVORO)
DETTAGLIO MODULI 5. COMPETENZA TECNICO PROFESSIONALE

AREA PROFILO REPERTORIO DELLE COMPETENZA TECNICO PROFESSIONALE/ SEGNARE
PROFESSIONALE QUALIFICAZIONI MODULO FORMATHVO CON UNA X
CULT OPERATORE INFORMATICO DI
WLTURA 2 - Utilizzare le risorse del Web
INFORMAZIONE RISORSE WEB
E TECNOLOGIE ADDETTO ELABORAZIONE 1 - Realizzare un disegno tecnico secondo la
INFORMATICHE | DISEGNI CON STRUMENTI CAD normativa di riferimento
COMPETENZE DIGITALI 7 - Attivare processi di self-empowerment in
TRASVERSALE . .
TRASVERSALI ambito digitale
ADDETTO AL GIARDINAGGIO E | 1 - Approntare e utilizzare strutture, strumenti
ORTOFRUTTICOLTURA e macchinari
AGRO-

3 - Predisporre e curare degli spazi di lavoro in

ALIMENTARE | ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE ! ) .
generale al fine di contrastare affaticamento e

£ MANUTENZIONE AREE VERDI ) ) )
malattie professional

ADDETTC AMMNISTRATIVO 1- Collaborare alla gestione dei flussi
SEGRETARJALE informativi
SERVIZI ADDETTO MAGAZZINO £ 1 - Cotlaborare alla gestione del magazzino
COMMERCIALI LOGISTICA
OPERATORE GESTORE IMPRESA | 1 - Contestualizzare gli interventi di pulizia e
DI PULIZIA disinfezione
TECNICO DBl ACCOGLIENZA 2 - Rapportarsi con i principali attori del
TURISTICA settore turistico
TURISMO E | COLLABORATORE POLIVALENTE _ ,
2 - Agire con uno stile comportamentale
SPORT NELLE STRUTTURE RICETTIVE E coerente con il contesta
RISTORATIVE

COLLABORATORE DI SALAE | 1 - Definire e pianificare le fasi delle operazioni

&
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BAR da compiere sulla base delle istruzioni ricevute
e del sistema di relazioni
ASSISTENTE ALLA STRUTTURA 2 - Interagire con l'utenza e le altre figure
EDUCATIVA professionali
ASSISTENTE FAMILIARE 2- Sgpportare Ia‘a persc')n'a njelle atti\'/itz‘a |
domestico atberghiere e igienico ambiental
ANIMATORE SOCIO-EDUCATIVO 3- Ges‘FEre Progetti, feventi e a.zioni di
SERVIZI ALLA animazione socio-educativa
PERSCNA 1 - Predisporre e gestire I'accoglienza e
ESTETISTA {'assistenza funzionalmente alla
personalizzazione del servizio
1 - Predisporre e gestire I'accoglienza e
ACCONCIATORE I'assistenza funzionalmente alla
personalizzazione del servizio
1 - Realizzare lavorazioni in muratura per
ADDETTO ALLE MURATURE, costruzioni edili, suila base di indicazioni date e
INTONACI E POSA MATERIALI ] ! . )
LAPIDEI nel rispetto dei documenti progettuali e delle
normative di sicurezza di settore
INSTALLATORE DI IMPIANTI L . . .
MECCANICA | ELETTRICI, RADIO TELEVISIVI, DI 1- Plan-lﬂc-are le fasi Iavorat.lve nel rispetto
IMPIANTI E ANTENNE E IMPIANTI delle richieste c!ella f:olmrr‘wlttenza e della
COSTRUZIONI |  ELETTRONICI IN GENERALE normativa di riferimento
1 - Definire e pianificare fasi delle operazioni
da compiere sulla base delle istruzioni ricevute
OPERATORE MECCANICO e/o della documentazione di appeggio
(schemi, disegni, procedure, distinte materiali,
ecc.) e del sistema di relazioni
SEDE FORMATIVA
CITTA INDIRIZZO SEGNARE CON UNA X
Catania {Catania) Viale Africa, 174, 95125
Acireale (CT) Via Felice Paradiso 22, 95024
. Caltagirone (Catania) Via Fontanelle, 12, 95041
Grammichele {Catania) Via Luigi Einaudi, 5, 95042
Palagonia (Catania) VIA Soldato Carmelo Musarra, 8 piano T, 95046
Militello in \al di Catania {CT) Piazza Municipio 14, 85043
Ramacca {CT) Via Fastucheria 48, 95040
Piazza Armerina (Enna) Via Trento, 17, 34015
-Montevago {Agrigento) Piazza Giacomo Matteotti, 26, 92010

(opzione non vincol

te in fase di modulazione dell’incarico)

%
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{l/la sottoscritto/a autorizza {'Associazione Master School al trattamento
dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 sclo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e dlch|ara di aver
preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali.

Allega alla presente: 08 ABG 2025

o)

copia documento di riconoscimento in corso di validita
copia codice fiscale

)

)
} curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo “Europass” G0
)

)

o

a O

scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema (Allegato B) allegato al presente bando
informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta.

]

Il/La sottoscritto/a consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto 2
propria responsabilita che i dati sopra riportati sono veritieri.

Data

Firma
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OGGETTO: Bando di selezione pubblica per I'individuazione di Personale Esterno Docente - Awiso n. 06/2025 -

GOL

ll/La sottoscritto/a

nato/a a

Prov. il

Codice Fiscale

Cittadinanza

residente a

(__)invia/piazza

Telefono

mail

PRESENTA

La seguente scheda di autovalutazione

Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio Punteggio attribuito
professionale auto- al candidato
attribuito (riservato all’ente)

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:
ahilitazioni e/o specializzazioni e/o
corso di formazione coerente con il
profile richiesto (Master, Dottorati,
Pubbiicazioni)

Esperienza professionale coerente
con l'attivita proposta
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Esperienza didattica coerente con
I'attivita proposta

Precedente collaborazione

'Ente

can

 Tabella A : Legenda di valutazione dei titoli

Titoli Punteggio Punteggio max
Titolo di studio:(*) Diploma/qualifica professionale= 10 punti
BRI Laurea triennale= 15 punt;i 20

Laurea specialistica = 20 punti

Titoli aggiuntivi specifici:
abilitazioni /o specializzazioni efo
corso di formazione coerente con il 1 punto per ogni titolo per un massimo di 5 punti 5
profilo ri‘chiesto {Master, Dottorati, '
Pubblicazioni) - . '
Espepen.zg p—__‘ rofessionale coerente 1,5 punto per ogni anno di esperienza professionale 15
con |'attivita proposta
I-Espgr!e‘nza __@datttca coerente con 1,5 punto per ogni anno di esperienza didattica 15
I'attivita proposta
Precedente  collaborazione con . .
, 1 punto per ogni incarico 5
I'Ente _
Colloquio con la Commissione 20
esaminatrice
Totale punteggio 100

(*) | punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio piu alto

Il/La sottoscritto/a-consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la
propria responsabilita che i dati sopra riportati sono veritieri. :

Data .

Firma
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ALLEGATO C — Informativa trattamento dati personali 4622

INFORMATIVATRATTAMENTQ DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679 H ’
Oggetto: Informativa al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso
Gentile Collaboratore,

altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarla che i dati persenali da Lei forniti formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Tale trattamanto sard improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti,

| TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento & Asscciazione Master Schoal, CF e P/IVA 03857830875 con sede legale in Viale Africa n. 174, Cap:
95129 Catania {CT), Tel.: 095 367111 - E-mail: info@masterschool.it.

L'elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede fegale del Titolare del trattamento.
La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, deli'attivitd svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di
trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne & stata prevista
I'individuazione. Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sard fornita ulteriore informativa
contenente i dati di contatte del suddetto responsabile.

2. DATI PERSONALI RACCOLTI

| Dati Personali quali i dati da Lel comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti par i servizi del Titolare, oppure in
occasione di iscrizicne/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed espresso
consenso. Essi sono inerenti esclusivamente a:

¢ Datildentificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettaghi bancari etc..
e Dati Fiscali: {se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita VA, atc..

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONAL!
Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili came "categorie particolari
di dati personali" e cioé quei dati che rivelano "Forigine razziale o etnica, ie opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
l'oppartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o
alfo vita sessuale o aff'orientamento sessuale dello persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previa Sue libero ed
esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.
4. FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO £ CONSERVAZIONE
Le finalitd del Trattamento dei dati personali sona le seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2, Gestione crganizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.
{l trattamento sara svolto in Forma Mista - elettronica e cartacea, con modality e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di
cui ail'art. 32 del GDPR 2016/67% ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a guanto previsto .dagli art 29
GDPR 2016/679.
Le segnaliamo che, nei rispetto dei principi di liceitd, limitazione deile finalitd e minimizzazione dei dati, ai sensi dzl)'art. 5 GDPR
2016/679, il periodo di conservazions dei Suoi dati personali & stabilito per un arce di tempo nen superiore al conseguimento
delle finalita per le quaii sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore pericde di
conservazione che potra essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma
anonima, cppure saranno distrutti,
5. BASE GiURIDICA
Il conferimento dei dati personali & necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di cui al punto 4} e il rifiutc da parte
dell'interessato di conferire i dati personali comporta l'impaossibilita di adempiere all'attivita di cui al punto 4).
6. AMBITC DI COMUNICAZIQNE E DIFFUSIONE
informiame, inoltre che i datl raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all'esterno per finalita di
elaborazicne gastionale e contabile /o per cbblighi di legge.
i Suoi dati personali non sono ad alcun processe decisionale interaments automatizzato, ivi compresa 1a mutilazione.
7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
t suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea.
8. CATEGORIE DI DESTINATARI
Ferme restando fe comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge & contrattuali, tutti i dati raccolti ed elabcrati
potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati: collaboratori
esterni, liceri professionisti e, in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necassaria per il
carretto adempimento delle finalitd per cui & stato conferito I'incarico. 3
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Nella gestione del suoi dati, inoltre, posscno venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate efo
responsabili interni ed esterni individuat! per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento
dei dati.

8, COMUNICAZIONE DEI DATI

Senza la necessita di un espresso consenso art 6 lett. b e ¢} GDPR, il Titclare potrd comunicare 1 Suol dati per le finalita di cuiall’art
4) a Qrganismi di vigiianza, Autoritd giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per
legge per Pespletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratterannc i dati nellz loro qualitd di autoncmi titolari del
trattamento. | Suoi dati non saranno diffusi.

10, DIRITT! DELL'INTERESSATO
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’art, 15 GDPR e precisamente i diritti di:

I. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e {a lero

comunicazione in forma intelligibile;

It ottenere |"indiCaZiOl‘lE‘ a) dell'origine dei dati personali; b} delle finalita e modalita del trattamento; ¢) deila logica apglicata in
. caso di trattamento effettuato con Vausilio di strumenti elettronici; d} degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e
2 del rappresentante designato ai sensi dell’ art. 3, comma |, GOPR; e} dei soggetti o delle categorie di soggetti-ai quali i dat]

persona\l possono essera comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio
deilo State, di responsabili o incaricati;

I1i. .ottenere: a} l'aggicrnamento, la rettificazione ovvero, quando vl ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, |3

traéfqrmazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la
A. conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolt! o successivamente trattati; e) 'attestazione che le
operazmm dl cui alle lettere a) e b) sono state portate a concscenza, anche per quanto riguarda il loro contenute, di coloro al

quah i dati sono stati comunicati o diffusl, eccettuato Il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; ]

IV, epporsi,in futto o'in parte: a) per motivi legittimi al trattameanto dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta; b} at trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta® o per il compimento di ricerche di mercato o dif comunicazicne coemmerciale, mediante l'uso di sistemi
automatizzati di chiamata senza l'intervente di un cperatore mediante e-mail &/0 mediante modalita di marketing tradizionali mediante
telefdno e}‘o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione deli'interessato, esposto al precedente punto b), per finalita di
marketing diretto mediznte modalitd automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comungue resta salva la possibilita per
I'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l'interessato pud decidere di ricevere solo
comumcazmnl mediante modzlita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna deIEe due tlpologle di
comunicazione,

Ove applicabili; ha altresi i diritti di cui‘agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all'oblie, diritto di limitazione di trattamento, dirittd

alla portabilita def dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo al! Autorita Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando: ‘ ’ 1&

-~ unaraccomandata a.r. a Associazione Master School in Viale Africa n. 174 - 9512¢ Catania (CT) Q\“‘ 'LQ ‘

—una mail all'indirizze: info@masterschoolit | PEC: masterschool @pec.it @% N

K3k 3 koK R ok ok ok ok ok kR ok

Il sottescritto in calce identificato dmhlara di aver ricevutc completa informativa ai sensi dell'art. 13 del Regalamento LTE 2016/679 eN
o esprimo il consenso
o  NON esprimo il consenso
al trattamento dei miei dati personali
o esprimao i consenso
¢ NON esprimo il consenso
alla comunicazione dei miei dati personali 2 enti pubblici e societd di natura privata per le finalitd indicate nell'informativa

© esprimec Il consenso
¢ NONesprimo il consenso
al trattamento delle categorie particolarl dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.

Firma






