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Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro
Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale”
Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057

Priqrita: 3 - “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA”

Obigttivo specifico: ESO 4.11 “Migliorare 1'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili
ea Frezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata
sully persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche
prothuovendone I'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare
I'acqessibilita l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche
per le persone con disabilita” Codice settore intervento:159. Misure volte a rafforzare l'offerta di servizi

di agsistenza familiare e di prossimitd Azione: Interventi formativi rivolti alla qualificazione delle risorse
umane delle professioni sanitarie ¢ assistenziali

Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Avviso per la realizzazione di percorsi per la
formazione di assistenti familiari

Progetto: FORMAZIONE PER ASSISTENTE FAMILIARE

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO DOCENTE

1d Broposta Id N Denominazione | Durata | Durata | Certificazione sede Nume
. : del profilo . totale ore in uscita formativa ro
progettuale Edizione professionale . v
professionale in ore stage Allievi
SERVIZI ALLA Assistente QUALIFICA Catania 15
210 CS210ED833 | PERSONA/Servi familiare 360 120 ((s49)
zi sociosanitari
SERVIZI ALLA Assistente QUALIFICA Palagonia 15
210 CS210ED834 | PERSONA/Servi familiare 360 120 (CT)
zi sociosanitari ;
SERVIZI ALLA Assistente QUALIFICA Palagonia 15
210 CS210ED836 | PERSONA/Servi familiare 360 120 (CT)
zi sociosanitari
SERVIZI ALLA Assistente QUALIFICA Piazza 15
210 CS210ED748 | PERSONA/Servi familiare 360 120 Armerina
zi sociosanitari (EN)

TABELLA 2. SEDI DIDATTICHE

CITTA’ INDIRIZZO
CATANIA (CT) VIALE AFRICA 174, 95129
PALJAGONIA (CT) VIA SOLDATO CARMELO MUSARRA 8 PIANO T, 95046
PIA#ZA ARMERINA (EN) Via Trento 17, 94015
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L’Associazione Master School con sede legale in Catania, Viale Africa n. 174, Ente di formazione Accreditato

presso la Regione Siciliana con D.D.G. n.651 del 06.03.2018 CIR: ACI395, Partita IVA/Codice Fiscale
03857830875

VISTO

- Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di
assistenti familiari, pubblicato con DDG n. 2783 del 16 OTTOBRE 2024;
- TI'Avviso 20/24 che all'Art. 6 prevede " il soddisfacimento dei requisiti minimi previsti per il coinvolgimento di

personale docente di fascia A (in misura minima del 40%) e di personale docente di fascia B. di seguito
riportati:

Livello Fasce professionali docenti
EQF A B
2 Minimo 40% ore docenza Massimo 60% ore docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum
per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia. In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere I'esperienza
professionale e didattica coerente con le materie oggetto di formazione. Ai sensi dell'art.15 della Legge
regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono
essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13 della stessa Legge, sulla base dei
fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali
iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di
servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti,
rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2°
livello rilevabili dal SARF (Sistema Albo Registro Formatori) della Regione Siciliana di cui alla Legge
regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;

- il Vademecum per |'attuazione del PR FSE+ Sicilia;

- il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- le Circolari n. 1 del 12/04/2022 ¢ n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei Formatori;

- 11 DDG n. 768 del 30/07/2021 "Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana";

- il DDG n. 1250 del 22/12/2020 "Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale, ai
sensi del secondo periodo comma 2 i, art. 5 della L.R. 10/2018".

CONSIDERATO

Che I’ Associazione Master School ha necessita di reperire personale, aggiuntivo a quello in organico, adeguato a

ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come specificato nell'oggetto del presente Bando, necessari alla
realizzazione delle attivita di cui all' Avviso 20/24.

EMANA

I presente bando per I'individuazione di PERSONALE DOCENTE da impegnare nell’Avviso n. 20/24 PR FSE+
Sicilia 2021-2027 ~ Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari

ART. 1 CARATTERISTICHE GENERALI

Il presente bando di selezione & rivolto alla ricerca, selezione, e reclutamento di personale docente da impegnare
nella realizzazione di percorsi formativi, di seguito elencati, che I’Ente realizzera presso le proprie sedi corsuali,
relativamente alle seguenti aree di competenza (moduli) e conoscenze.

BiIs

ﬂ_ & NOV. 2025
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Titolo percorso: ASSISTENTE FAMILIARE

MODULI FORMATIVI | COMPETENZE TECNICO ORE
- PROFESSIONALI CONOSCENZE
- OMPRENDERE I 1 - Assistere la persona nella
IBISOGNI DELLA SOddleazm.le dei bISOg.n 1 DOIRER S Elementi di osservazione e comunicazione 30
PHRSONA ASSISTITA nella gestione degli interventi
igienico-sanitari
) 1 - Assistere la persona nella | - I bisogni primari: tecniche di base
IG?{I%; %%%‘%I{\I{?)E soddisfazione dei bisogni primari e | - Tecniche di prevenzione e di cura delle
ENE, R o . . RS . 24
COMFORT nella gestione degli interventi | complicanze delle principali  patologie
igienico-sanitari degenerative
- Sicurezza e prevenzione
- Elementi di primo soccorso
INTERVENTI SANITARIE | 1 - Assistere la persona nella cogfi?é;g:e & §éﬁ;’°“z‘°r“i§de aﬁ’ °“r:toﬁfl§:
ESSENZIALI E soddisfazione dei bisogni primari ¢ | 5 e};erative principal  patolog 24
GESTIONE nella gestione degli interventi 1{%6 iche di automedicazi P .
PELLE URGENZE igienico-sanitari Zieii‘a;lxlzlaci L SicazlongC gl assutizipne
- Conservazione dei farmaci e loro
smaltimento
BENESSERE
AMBIENTALE: IGIENEE |2 - Supportare la persona nelle | - Elementi di igiene ambientale a domicilio:
ORDINE DOMESTICO | attivitd domestico alberghiere e | pulizia della casa e cura della biancheria 30
igienico ambientali - Elementi di igiene alimentare '
NUTRIZIONE SICURA:
2 - Supportare la persona nelle - . .
PFEPARAZIONE L attivita pclloomestico :Sbrerghierré e - Preparazione def pasti 20
PASTI E IGIENE S bientali ’ - Elementi di igiene alimentare
ALIMENT ARE lglemco ambientali
SPEC‘:ngiII:IT]IEF]IDCEi;%NE 2 - Supportare la persona nelle - Elementi di economia domestica e di gestione 18
’ E attivita domestico alberghiere e del bilancio d . 18
igienico ambientali e el
ECONOMIA DOMESTICA | '8
PREVENZIONE DEI 2 - Supportare la persona nelle
'RISCHI attivitd domestico alberghiere e | - Prevenzione degli incidenti domestici 24
NELL'ASSISTENZA igienico ambientali
MODULI - Igiene e sicurezza sul luogo di 16
FORMATIVI/COMPE lavoro
TENZE - Alfabetizzazione informatica 24
i A"
[RASVERSALI - Lingua straniera (Inglese) 20

Lo sprivente Ente si impegna a garantire I’adeguatezza del personale docente in relazione alle materie oggetto di

fo ione.

fogﬁzione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le materie oggetto di
Z

L’Agsociazione Master School si impegna, altresi, ad osservare gli obblighi nel rispetto di quanto prescritto
dall'Art. 6 dell'Avviso 20/24, il presente Bando & riservato prioritariamente agli operatori professionali iscritti
nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e
dei fjtoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle
fascq professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
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La posizione di cui al presente bando, relativamente ai moduli formativi sopra specificati.é:
Area funzionale: 3 EROGAZIONE

N\
3.1, Formatore ﬁ h

La selezione del personale avverra, inoltre, nel rispetto dei principi di non discriminazione e pari opportunita.
L’ente si riserva di non affidare 'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I'incarico a

personale interno all’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli
obiettivi fissati nel progetto.

ART. 2 REQUISITI DI ACCESSO

Per l'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,

b) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;

¢) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli Operatori della
formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 e/o comunque
preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

f) essere iscritto all'Albo Regionale di cui all'art. 5 della Legge Regionale 10 Luglio 2018 n. 10 o nel registro
Elenco formatori 2° livello, e comunque inserito nel SARF della Regione Siciliana di cui alla legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii.

g) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dal Patto di
Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano attivita lavorativa a
qualunque titolo presso uffici dell' Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel
settore della Formazione Professionale;

h) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualitd educative, organizzative e
tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;

1) possedere almeno comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all'ambito d'insegnamento
¢ ai moduli didattici per i quali si candida;

j) possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i moduli didattici per
i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi;

k) essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione.

II possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione degli
appositi modelli allegati al presente Bando (Allegati A, B, C).

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del candidato
circa la veridicitd di quanto dichiarato, oltreché sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante
conseguenze a carico dellEnte derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di
controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto

delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse. La partecipazione alla presente procedura
di selezione & libera.

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti & demandata al giudizio insindacabile della Commissione

Esaminatrice nominata dall'Ente.
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.3 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

omanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, deve essere redatta secondo il
ello Allegato A ed indirizzata alla sede legale, datata, firmata e dovra essere corredata, a pena di esclusione, da:
1) copia documento di riconoscimento in corso di validita;

p) copia codice fiscale;

) curriculum vitae, redatto in formato “Europass”, pena I'inammissibilita dell’istanza, specificamente
dedicato alla presente candidatura, dal quale si evincano in modo chiaro e dettagliato tutti i requisiti
richiesti dal bando e le esperienze professionali e didattiche coerenti con i moduli formativi per i quali si
presenta domanda. Il curriculum dovra pertanto contenere esclusivamente le esperienze pertinenti
all’ambito di insegnamento prescelto, con indicazione puntuale del periodo (mese e anno di inizio e fine),
dell’ente/organizzazione presso cui ¢ stata maturata ’esperienza e della funzione effettivamente ricoperta.
Curriculum di carattere generale o privi di tali informazioni non saranno oggetto di valutazione; non
saranno altresi presi in considerazione curriculum vitae non sottoscritti ai sensi del DPR n.
445/2000, nonché privi dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR.

) scheda di autovalutazione (Allegato B) debitamente compilata e sottoscritta, nella quale il candidato dovra
riportare, per ciascun modulo formativo per cui si candida, i titoli di studio, le esperienze professionali e
didattiche pertinenti, la durata in mesi di ciascuna esperienza ¢ il punteggio auto-attribuito secondo i criteri
indicati nella stessa scheda;

¢) informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta.

) Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare professionalita, requisiti e capacitd possibili
oggetto della candidatura.

documentazione non sara suscettibile di ulteriore integrazione e modifiche, pertanto verra riconosciuto solo il
2ggio opportunamente documentato e/o autocertificato.

omande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli e corredate dalla documentazione
ptta, dovranno pervenire in busta chiusa,

evi manu (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:30 alle ore 13:30 e dalle ore 14:30 alle ore 17 :30)
mezzo raccomandata semplice (non fa fede il timbro postale e I’ente non si assume responsabilitd per
entuali ritardi o disguidi postali)

e non oltre, pena ’inammissibilitd, il 21 novembre 2025 alle ore 12:30 presso la sede dell’ente
DCIAZIONE MASTER SCHOOL sita in Viale Africa n.174 - 95129 Catania.

L’esgerno della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:

k
F
3
y

Le

> COGNOME e NOME del candidato

- Oggetto: Avviso 20/24 Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari —
BANDO RECLUTAMENTO DOCENTE

Stanze potranno essere presentate anche mezzo posta elettronica certificata PEC  all’indirizzo

progfttazione.masterschool@pec.it entro e non oltre, pena P’inammissibilita, il 21 novembre 2025 alle ore 12:30.

L’e-

hail dovra contenere nell’oggetto la seguente dicitura: “Cognome e Nome - Avviso 20/24 Avviso per la

reali

azazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari ~-BANDO RECLUTAMENTO DOCENTE”

Le ijtanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate secondo I'ordine

cron

di rif

colla
Non

hlogico di presentazione della domanda e saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri a seguito
unce da parte di candidati idonei e assegnatari di moduli formativi o, nel caso, siano esauriti i candidati
cati utilmente in graduatoria. '

$aranno ammesse a valutazione le candidature:

incomplete

che non soddisfano i requisiti di cui agli artt. 1 e 2 del presente bando
pervenute con modalita diverse da quelle indicate

che non riportino nell’esterno della busta quanto sopra indicato.

J & Nov. 2025
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ART. 4 MODALITA DI SELEZION 04:.-..‘,'{_5 oS /

L’accertamento dei requisiti richiesti, da int i come minimi, ¢ il controllo delle domande pervenute saranno

effettuati da una apposita Commissione.

La selezione si sviluppera secondo le seguenti modalita:

- valutazione comparativa delle professionalitd dei candidati e della idoneitd degli stessi a ricoprire Iincarico
sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la Tabella A di seguito riportata

- eventuale colloquio individuale.

La selezione sara effettuata a gindizio insindacabile da una o pill commissioni esaminatrici nominate dall’Ente.

Saranno valutati solamente i titoli e le esperienze afferenti alla tipologia dell’intervento e correttamente riportati

nella scheda di autovalutazione (Allegato B) e nel curriculum vitae. L’attribuzione delle ore di docenza verra, in

ogni caso, effettuata rispettando quanto previsto dall'Avviso 20/24 all'Art. 6, e riportato nella tabella relativa alle
fasce professionali dei docenti.

Nota esplicativa

Ai fini della valutazione dei titoli e dell’attribuzione dei punteggi previsti nella Tabella A, la Commissione
procedera alla verifica della coerenza e della durata delle esperienze professionali e didattiche esclusivamente sulla
base delle informazioni contenute nel curriculum vitae e nella scheda di autovalutazione (Allegato B).
Saranno prese in considerazione solo le esperienze chiaramente riconducibili ai moduli formativi oggetto della
candidatura, indicate con specificazione del periodo di svolgimento (mese e anno di inizio e fine), della
denominazione dell’ente o datore di lavoro, della mansione o ruolo svolto e della natura dell’attivita (didattica o
professionale).

Eventuali esperienze non coerenti o prive di indicazioni temporali e descrittive complete non saranno conteggiate ai
fini del calcolo della durata o della coerenza tematica.

E pertanto onere del candidato predisporre un curriculum vitae dedicato e una scheda di autovalutazione coerente e
completa, dai quali risultino in maniera inequivocabile i requisiti e le esperienze utili alla valutazione.

Tabella A
Titoli Punteggio Punteggio
max
Titolo di studio (¥) Diploma/qualifica professionale= 10 punti
Laurea triennale= 15 punti 20
Laurea specialistica = 20 punti
Titoli aggiuntivi specifici:
abilitazioni e/o specializzazioni e/o
corso di formazione coerente con il 1 punto per ogni titolo per un massimo di 5 punti 5
profilo richiesto (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)
Esperienza professionale coerente 0,1 punto per ogni mese di esperienza (massimo 10 anni),
con [’attivitd proposta coerente con i contenuti didattici del modulo per il quale si 15
concorre
Esperienza didattica coerente con 0,1 punto per ogni mese di esperienza (massimo 10 anni),
["attivita proposta riferita a insegnamenti o attivita formative attinenti al 15
modulo per il quale si concorre
Precedente  collaborazione  con "
I'Ente 1 punto per ogni incarico 5
Colloquio con la Commissione 40
esaminatrice
Totale punteggio 100
(*) I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio piu alto

La data del colloquio, se previsto, verra comunicata direttamente ai candidati. Qualora convocati al colloquio

’assenza del candidato sard considerata motivo di rinuncia dello stesso.



L’Bhte si riserva, altresi, la possibilitd di integrare/modificare/sostituire il presente bando in ottemperanza alle
direftive impartite dall’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro Dipartimento
regipnale della Famiglia e delle Politiche Sociali, anche in merito ai requisiti richiesti qualora esplicitati in atti
sucdessivi al presente bando. L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (normativa sulla privacy), ¢ da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

ART. 5 GRADUATORIA ESITO SELEZIONE

Sullp base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte per singoli moduli
formativi, che saranno affisse presso la sede operativa dell’ente.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Pertanto, non sara data alcuna comunicazione individuale
sullfesito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il
peripdo del corso.

Gli |interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e
congecutivi dalla data di pubblicazione della graduatoria.

In s¢guito alla pubblicazione della graduatoria definitiva, i candidati, in base alla posizione occupata in graduatoria,
sarahino convocati per I’accettazione dell’incarico sulla base di un calendario didattico gia predisposto. Il candidato
che non si presentera alla convocazione o che non si rendesse disponibile ad accettare I’incarico sulla base del
calepdario didattico proposto decadra dalla nomina e si procedera allo scorrimento della graduatoria.

ART. 6 ATTRIBUZIONI DEGLI INCARICHI E STIPULA DEI CONTRATTI

Il ppsizionamento in graduatoria non comporta, di per sé, l'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti,
Iasqegnazione dello stesso e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente bando, dopo
Iespletamento di tutte le procedure impartite dal Dipartimento competente,

La graduatoria sard considerata esclusivamente per il corso e sara valida per il periodo temporale di durata del
corsp, senza che la stessa determini I’assegnazione automatica dell’incarico.

Il conferimento degli incarichi & subordinato esclusivamente all’approvazione e finanziamento del progetto.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattico si prevede la possibilita, a giudizio insindacabile deli’Ente, di
ripattire il monte ore previsto per i singoli moduli tra pil candidati ritenuti idonei.

L’ingarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura.

L’assunzione avverrd con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL applicato dall’Ente e/o contratti di
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente. L’incarico conferito non
potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensi a
tipologie contrattuali di temporaneitd, funzionali alla realizzazione dell’intervento in coerenza con le direttive
ssessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro.

L’enfte si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita
di sqrta, per fatti e motivi organizzativi, tecnici, operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del
percprso di istruzione.

L’ente si riserva, altres], la possibilitd di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle
diretfive dell’ Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro.

ARTICOLO 7. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le gttivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I'Attuazione degli
interventi che prevedono l'adozione di unita di costo standard — UCS).

Il Fprmatore assicura la conduzione delle attivitd formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi,
confprmando altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dall'ente.

In pdrticolare, il formatore ha il compito di:

Y partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato
dall'ente;

Y consegnare all'ente I'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, diapositive, ecc..);

{ tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito con l'ente;
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v' mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

v' documentare I'attuazione dell'attivita di formazione tramite appositi registri, report, ecc.;

v" compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i
compresi eventuali questionari proposti.

Art. 8 INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del D, Lgs 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione

del progetto. 1 dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel
rispetto delle norme vigenti.

Art. 9 PUBBLICAZIONE BANDO

Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 14/11/2025 mediante:
v affissione presso la segreteria dell’Ente;
V" pubblicazione sul sito www.masterschool.it

Art. 10 RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
ASSOCIAZIONE MASTER SCHOOL S.R.L.
Viale Africa, 174 — 95129 Catania (CT)

Tel: 095-375633

Mail: info@masterschool.it

ART, 11 CONTROLLI

I corso ¢ sottoposto alla vigilanza ed al controllo della Regione Siciliana — Dipartimento regionale della Famiglia e
delle Politiche Sociali.

Catania Ii 12/11/2025

» Firma Legale Rappresentante
(Ing. S onasteri)
M HOOL

idsione a?@r’ﬁoal

C.F./P. IVA: 03857830875

Allegati:

- ALLEGATO A — Domanda di candidatura
- ALLEGATO B -~ Scheda di Autovalutazione
ALLEGATO C - Informativa trattamento dati personali
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Spett.le
Associazione Master
School
Viale Africa, 174
95129 Catania

etto: Bando di selezione pubblica per I’individuazione di personale esterno docente - Avviso n. 20/24

sottoscritto/a

/a a Prov. il

ce Fiscale Cittadinanza

ente a () in via/piazza

fono mail

avvilendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni

e m¢ndaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 ¢ 496 del Codice Penale, avendo preso visione del Bando
pubblico indicato in oggetto,
CHIEDE o ‘
Di partecipare alle procedure di selezione in oggetto per la posizione di Formatore relativamente ai moduli di seguito
specificati (barrare la casella corrispondente ai moduli prescelti e per i quali si posseggono i requisiti)
TABELLA 1
Area professionale: SERVIZI ALLA PERSONA/Servizi sociosanitari
301 s A Titolo percorso: ASSISTENTE FAMILIARE poRiEs A o
MODULI ORE | SEGNAR
COMPETENZE TECNICO
FORMATIVI PROFESSIONALI CONOSCENZE E CON
g UNA X
5 T 1 - Assistere la persona nella
bi Jonr?g::lla» ersona soddisfazione dei bisogni primari e | - Elementi di osservazione e
et CHEapEery nella  gestione degli interventi | comunicazione 30
assistita - i
igienico-sanitari
fdi . 1 - Assistere la persona nella | - I biSOg]’li prlmarl' tecniche di base
igi(ﬂ]:g 21?&522?6 5 soddisfazione dei bisogni primari e | - Tecniche di prevenzione e di cura delle

nella  gestione degli interventi | complicanze delle principali patologie 24

comfort c e o "
igienico-sanitari degenerative

€s

Illerventi sanitarie

- Sicurezza e prevenzione

- Elementi di primo soccorso

1 - Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi
igienico-sanitari

- Tecniche di prevenzione e di cura delle
complicanze delle principali patologie
degenerative 24

nziali e gestione
delle urgenze

- Tecniche di automedicazione e di
assunzione dei farmaci
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- Conservazione dei farmaci e loro
smaltimento
[Benessere |- FElementi di igiene ambientale a
ambientale: igiene € | 2 - Supportare la persona nelle attivita domicilio: pulizia della casa e cura della
ordine domestico domestico alberghiere e igienico Biaticheriy 30
ambientali
- Elementi di igiene alimentare
Nutrizione sicura: s o
preparazione dei pasti 2 - Supportare la persona nelle attivita | - Preparazione dei pasti 30
¢ igiene alimentare domgsticq alberghiere e igienico
ambientali - Elementi di igiene alimentare
Gestione della spesa: . it o ) . )
pianificazione ¢ ior::g?;na:éaerlglris ec; I;a n:”iggg;‘:g - Elfamentl dl‘ economia dozmestlca edi| 18
economia domestica atobientali gestione del bilancio domestico
‘ Prqvenz'ionfe dei |5 . Supportare la persona nelle attivita
rischi nell'assistenza | o eqtico alberghiere e igienico | - Prevenzione degli incidenti domestici 24
ambientali
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 15 ,
MODULI FORMATIVI/COMPETENZE :
TRASVERSALI Alfabetizzazione informatica 24 |
Lingua straniera (Inglese) 20
SEDI FORMATIVE SEGNARE CON
. UNA X
CATANIA (CT)
PALAGONIA (CT)
PIAZZA ARMERINA (EN)

(opzione non vincolante in fase di modulazione dell’incarico)

DICHIARA

di essere cittadino italiano

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza
di non aver riportato condanne penali

di non aver procedimenti penali in corso

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3

di essere iscritto al Registro dei formatori SARF (Sistema Albo Registro Formatori) della Regione Siciliana
- CIRCOLARE N. 2 DEL 12/09/2022

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

di avere comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivitd e i
moduli oggetto della candidatura,

di avere il seguente stato di occupazione:
di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le preiscrizioni e condizioni

previste dal medesimo.
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sottoscritto/a autorizza ASSOCIAZIONE MASTER SCHOOL al

tratrmento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge e
dichi

ara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali.

ga alla presente:

a) copia documento di riconoscimento in corso di validita;

b) copia codice fiscale;

c) curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo “Europass”;

d) scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema (Allegato B) allegato al presente bando;
¢) informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta.

lef sottoscritto/a consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la
r

ia responsabilita che i dati sopra riportati sono veritieri.

Firma
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ALLEGATO C - Informativa trattamento dati personali
INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggefto: Informativa ai sensi dellart, 13 del Regolamento UE . 2016/679 ¢ consensg 14 NOV. 2025

Gentile Collaboratore,

ai seifsi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delfe persone soggetti
rispefto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel
rispefto della normativa sopra richiamata,

Tale {rattamento sard improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti,

L TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Tifolare del trattamento & Associazione Master School, CF e P/IVA 03857830875 con sede'legale in Viale Africa n. 174, Cap: 95129
Catarlia (CT), Tel.; 095 375633~ E~-mail: info@masterschool.it . ’ ) )

L'elefco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento ¢ custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell'attivita svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di trattamento, la
nomiga di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne & stata prevista l'individuazione. Qualora si dovesse
proceflere successivamente alla designazione di tale figura, Le sard fornita ulteriore informativa contenente i dati di contatto del suddetto
respofisabile,

2. DAITI PERSONALI RACCOLTI

I Datil Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare, oppure inoccasione di
iscridione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo lihero ed espresso consenso. Essi sono
inerepti esclusivamente a:

¢ Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc..
¢ Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc..

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sehsi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come "categorie particolari di dati
persopali" e cioé quei dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindgcale,
nonchg dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento
sessugle della persona". Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previa Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in
calce plla presente informativa.

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO. MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
Le firfalita del Trattamento dei dati personali sono le seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporio contrattuale;

2, Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.

Ii trattamento sara svolto in Forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui all'art. 32
del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art 29 GDPR 2016/679.

Le sepnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalitd e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679,
il perjodo di consetvazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali
sono faccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da
normg di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

5. BABE GIURIDICA

It corfferimento dei dati personali é necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di cui al punto 4) e il rifiuto da parte dell'interessato di
confefire i dati personali comporta 1'impossibilita di adempiere all'attivita di cui al punto 4).

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo, inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso, salvo le
comufiicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all'esterno per finalitd di elaborazione gestionale e contabile e/o per
obblighi di fegge.

I Suof dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la mutilazione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI

I suoijdati non saranno trasferiti né in Stati membri dell"Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea. N
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8, CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere
comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati: collaboratori esterni, liberi professionisti e, in

genere, a tutti quei soggetti pubblici ¢ privati cui la comunicazione si renda necessaria per il corretto adempimento delle finalitd per cui & stato
conferito I'incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate e/o responsabili interni ed
esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati.

9, COMUNICAZIONE DEI DATI

Senzala necessita di un espresso consenso art 6 lett, b e ¢) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalitd di cuiall’art 4) a
Organismi di vigilanza, Autoritd giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per

Pespletamento delle finalitd dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento. I Suoi dati non saranno
diffusi.

10, DIRITTI DELL'INTERESSATO

Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

L. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, ¢ la loro
comunicazione in forma intelligibile;
i1 ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalitd e modalita del trattamento; ¢) della logica applicata in caso di

trattamento eff'ettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell' art. 3, comma I, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati;

i1 ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; ¢) I'attestazione che le operazioni
di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

Iv. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante l'uso di sisterni automatizzati di chiamata
senza l'intervento di un operatore mediante e-mail e/o mediante modalitd di marketing tradizionali mediante telefono /o posta cartacea. Si fa
presente che il diritto di opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto b), per finalitd di marketing diretto mediante modalita
automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per l'interessato di esercitare il diritto di opposizione
anche solo in parte. Pertanto, l'interessato pud decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni
automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all'oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilitd
dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all'Autorita Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potrd in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:
- una raccomandata a.r. ad Associazione Master School in Viale African. 174 - 95129 Catania (CT)

— una mail all'indirizzo: info@masterschool.it | PEC: masterschool @pec.it

ok sk ok o ok o oK o o skok ok
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1l sotfoscritto in calce identificato dichiara di avet ricevuto completa informativa ai sensi dell'art, 13 del Regolamento LTE 2016/679 ¢;

0 esprimo il consenso
0 NON esprimo il consenso

al traftamento dei miei dati personali

alla g

o esprimo il consenso
0 NON esprimo il consenso

pomunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell'informativa

al traf

Luogg

O esprimo il consenso
0 NON esprimo il consenso

tamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.

Nom

Firma
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ALLEGATO B - Scheda di Autovalutazione

Spett.le Associazione Master School
Viale Africa, 174
95129 Catania

OGGETTO: Bando di selezione pubblica per I’individuazione di Personale Esterno Docente - Avviso n. 20/24

1l/La sottoscritto/a

nat¢/a a Prov. il
Codjce Fiscale Cittadinanza
residente a () in via/piazza
Telefono mail

PRESEN’fA

La seguente scheda di autovalutazione
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Modulo “Comprendere i bisogni della persona assistita” (Allegato A, Tabella 1)

Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio auto-
professionale attribuito

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazioni e/o specializzazioni e/o corso di
formazione coerente rispetto ai contenuti
della docenza (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)

Esperienza professionale coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Esperienza didattica coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Precedente collaborazione con I’Ente

- le esperienze professionali, cosi come indicate nel Curriculum Vitae allegato alla presente, che contribuiscono a

raggiungere il suddetto numero di anni sono le seguenti:

‘.Durgta'-(da"lfal) e Jurata (i

- le esperienze didattiche, cosi come indicate nel Curriculum Vitae allegato alla presente, che contribuiscono a

raggiungere il suddetto numero di anni, sono le seguenti:

L3
¥

-+ Esperienza didattica
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Modulo “Cura quotidiana: igiene, movimento e comfort” (Allegato A, Tabellal)

Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio auto-
professionale attribuito

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazioni e/o specializzazioni /o corso di
formlazione coerente rispetto ai contenuti
deﬁg docenza (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)

Espdrienza professionale coerente rispetto ai
contgnuti della docenza da erogare

Esperienza didattica coerente rispetto ai
contgnuti della docenza da erogare

Precedente collaborazione con 1’Ente

- le esperienze professionali, cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

che cqntribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

- lefesperienze didattiche cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:
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“Interventi sanitarie essenziali e gestione delle urgenze” (Allegato A, Tabellal)

Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio auto-
professionale attribuito

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazioni e/o specializzazioni e/o0 corso di
formazione coerente rispetto ai contenuti
della docenza (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)

Esperienza professionale coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Esperienza didattica coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Precedente collaborazione con I’Ente

- le esperienze professionali, cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

:""-_-Es"_p'i;ﬁ_ric__nza'pl‘ofes'siq_n‘al_@l e Durata (dal/al) | Du

- le esperienze didattiche cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

Espe?;enzadldamca Rl ~ Durata (dal/al)
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Modulo “Benessere ambientale: igiene e ordine domestico” (Allegato A, Tabellal)

Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio auto-
professionale attribuito

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazioni e/o specializzazioni e/o corso di
formazione coerente tispetto ai contenuti della
dorcrlza (Master, Dottorati, Pubblicazioni)
Espdrienza professionale coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Esperienza didattica coerente rispetto ai contenuti
dellq docenza da erogare

Precgdente collaborazione con I’Ente

- le esperienze professionali, cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

che cdntribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

- lefesperienze didattiche cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

le contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:
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Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio auto-
professionale attribuito

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazioni e/o specializzazioni e/o corso di
formazione coerente rispetto ai contenuti
della docenza (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)

Esperienza professionale coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Esperienza didattica coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Precedente collaborazione con I’Ente

- le esperienze professionali, cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla

presente, che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

~ Esperienza professionale - Durata (dal/al) [T

- le esperienze didattiche cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

_"::?5-"‘-':""--.-?‘.'::"_;Es_}}c_l'fi_e'n'z"_‘z‘ﬂidatgie_’a <A Durata (dal/al) | Durata (in n. mesi)

(e et

~ s
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Modulo “Gestione della spesa: pianificazione e economia domestica” (Allegato A, Tabellal)

Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio auto-
professionale attribuito

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazioni e/o specializzazioni e/o corso di
fornazione coerente rispetto ai contenuti
delld docenza (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)

Espdrienza professionale coerente rispetto ai
contgnuti della docenza da erogare

Esperienza didattica coerente rispetto ai
contgnuti della docenza da erogare

Precedente collaborazione con I’Ente

- le|esperienze professionali, cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla

presente, che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

- lejesperienze didattiche cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

cHe contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:
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Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio auto-
. professionale attribuito

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazioni e/o specializzazioni e/o corso di
formazione coerente rispetto ai contenuti
della docenza (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)

Esperienza professionale coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Esperienza didattica coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Precedente collaborazione con ’Ente

- le esperienze professionali, cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

- leesperienze didattiche cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

TRy s A
ST Ve P

| Durata(dalal) ['D

A
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Modulo “Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro” (Allegato A, Tabellal)

Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio auto-
professionale attribuito

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

ioni e/o specializzazioni e/o corso di
ione coerente rispetto ai contenuti
dellajdocenza (Master, Dottorati,
Publilicazioni)

Esperienza professionale coerente rispetto ai
cont¢nuti della docenza da erogare

Espefienza didattica coerente rispetto ai
contgnuti della docenza da erogare

Precgdente collaborazione con I’Ente

- lejesperienze professionali, cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla

prgsente, che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

Esperienza p.

- lepsperienze didattiche cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

p contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:




COESIONE <@
ITALIA2+27 %ﬂ

Cofinanziato
: dall'Unione europea

ms

MASTER SCHOOL

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Modulo “Alfabetizzazione informatica” (Allegato A, Tabellal)

Titolo/Esperienza professionale

Dettaglio Titolo/Esperienza
professionale

Punteggio auto-
attribuito

Titolo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazioni /o specializzazioni e/o corso di
formazione coerente rispetto ai contenuti
della docenza (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)

Esperienza professionale coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Esperienza didattica coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Precedente collaborazione con I’Ente

- le esperienze professionali, cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

" Esperienza professionale

it Durata (dal/al)

“Durata (in n. mesi)

LT et

- leesperienze didattiche cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

- che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

. Esperienza didattica

Durata (dal/al) "

S K e A
- Durata (in n. mesi)
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Modulo “Lingua straniera” (Inglese) (Allegato A, Tabellal)

Titolo/Esperienza professionale Dettaglio Titolo/Esperienza Punteggio auto-
professionale attribuito

Titojo di studio

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazioni e/o specializzazioni e/o corso di
fornjazione coerente rispetto ai contenuti
delld docenza (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)

Espérienza professionale coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Espdrienza didattica coerente rispetto ai
contenuti della docenza da erogare

Precedente collaborazione con 1’Ente

- le esperienze professionali, cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla

piesente, che contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

- le|esperienze didattiche cosi come indicate nella griglia di valutazione e nel Curriculum Vitae allegato alla presente,

e contribuiscono a raggiungere il suddetto punteggio sono le seguenti:

11
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Tabella A : Legenda di valutazione dei titoli
Titoli Punteggio Punteggio
max
Titolo di studio (*) Diploma/qualifica professionale= 10 punti
Laurea triennale= 15 punti 20
; Laurea specialistica = 20 punti
' Titoli aggiuntivi specifici:
abilitazioni e/o specializzazioni e/o
corso di formazione coerente 1 punto per ogni titolo per un massimo di 6 punti 6
rispetto ai contenuti della docenza
(Master, Dottorati, Pubblicazioni)
Esperienza professionale coerente . . . .
ispetio dilcontentti delinid boanan 0,1 pu.nto per ogn.l mese di esperienza professionale 12
(massimo 10 anni)
da erogare
Esperienza didattica coerente 0,1 punto per ogni mese di esperienza didattica (massimo 10
rispetto ai contenuti della docenza ] 12
da erogare ann)
Precedente collaborazione con I’Ente | 1 punto per ogni incarico 10
Colloquio con la Commissione 40
esaminatrice
Totale punteggio 100

(*) I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio pit alto

IVLa sottoscritto/a consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la

propria responsabilita che i dati sopra riportati sono veritieri.

Data

Firma
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